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TARIMSAL YAYIM VE DANISMANLIK HIZMETLERININ
DUZENLENMESINE DAIR YONETMELIK

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac
MADDE 1- (1) Bu Yonetmelik; tarimsal isletme sahiplerinin bilgi, teknik ve yontemler ko-

nusundaki ihtiyaclarinin zamaninda ve yeterli diizeyde karsilanmasi ile ilgili usul ve esaslari
belirlemek amaci ile hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; kamu yayim hizmetleri ve sivil toplum érgutleri, ziraat oda-
lar, tarimsal danismanlik sirketleri, serbest tarim danismanlarinca yerine getirilecek tarimsal
yayim ve danismanlik hizmetlerinin yUrutulmesi ile ilgili olarak; ilke ve kural belirleme, strateji
ve program gelistirme, yonlendirme, 6zendirme, egitim, sertifikalandirma, belgelendirme,
gorev ve sorumluluk tanimlama, izleme, degerlendirme, denetim ve yaptinm uygulama gorev-
leriyle ilgili usul ve esaslari, tarimdan girdi alan ve tarima girdi veren kuruluslarin ticari faali-
yetleri ¢cercevesinde yapacaklan ciftci bilgilendirme faaliyetlerine iliskin usul ve esaslari
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 18/4/2006 tarihli ve 5488 sayili Tarim Kanununun 9 uncu
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakanlik: (Degisik ibare:RG-8/11/2012-28461)(2) Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakan-
ligini,

b) Ciftci: Mal sahibi, kiracl, yarici veya ortakgi olarak devamli veya en az bir Uretim donemi
veya yetistirme devresi tarimsal Uretim yapan gergek ve tuzel Kisileri,

c) (Degisik:RG-8/11/2012-28461)(2) Baskanlik: Egitim, Yayim ve Yayinlar Dairesi Bas-
kanligini,

¢) I tekn'ik komitesi: Bu Yonetmeligin 10 uncu maddesinde belirtilen Tarimsal Yayim ve
Danismanlik Il Teknik Komitesini,

d) Kamu disi yayim hizmetleri: Sivil toplum orgutleri tarafindan tarimsal isletmelerin; ta-
nmsal bilgi, teknik ve ydontemler konusundaki ihtiyaglarinin zamaninda ve yeterli dizeyde kar-
silanmasina yonelik olarak herhangi bir Ucret talep edilmeksizin ylratilen tarimsal yayim
hizmetlerini,
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e) Kamu yayim hizmetleri: ilgili mevzuat cercevesinde Bakanlik merkez teskilati, bagli ku-
ruluslar ve tasra teskilatlarn tarafindan tarimsal isletmelerin; tarimsal bilgi, teknik ve yontemler
konusundaki ihtiyaglarinin zamaninda ve yeterli duzeyde karsilanmasina yonelik olarak yuru-
tllen tanmsal yayim hizmetlerini,

f) Merkez teknik komitesi: Bu Yonetmeligin 7 nci maddesinde belirtilen Tarimsal Yayim
ve Danismanlik Merkez Teknik Komitesini,

g) (Degisik:RG-11/3/2009-27166) Meslek kuruluslari: Bu Yonetmelik ¢cercevesinde ser-
tifikalandirilan kisilerden tanmila ilgili fakulte mezunlarinin Uye olduklari meslek odalarini, lise,
on lisans ve lisans mezunlarinin tye olduklart meslek derneklerini ve Uyelerinin tamami tarimla
ilgili lise, dnlisans, lisans mezunlarindan olup, tarimsal alanda faaliyet gosteren vakiflari,

g) (Degisik:RG-31/3/2010-27538) Serbest tarim danismani: Kendi nam ve hesabina ¢a-
lismak suretiyle tarimsal isletmelere, sivil toplum érgutlerine ve tarimdan girdi alan kuruluslara
tarimsal danismanlik hizmeti sunan, yetki belgesi sahibi kisileri,

1) Sivil toplum érgutleri: Tarimsal alanda faaliyet gosteren kooperatif, birlik, dernek ve va-
kiflar ile gonullu kuruluslar,

i) Tarim danismani: Sivil toplum orgitlerinde, ziraat odalarinda ve tarimsal danismanlik
sirketlerinde istihdam edilen veya tarimsal danismanlk hizmeti yUritmek Uzere kendi nam
ve hesabina ¢alisan ve bu Yonetmelikte belirtilen hikimlere gore sertifikalandinimis kisileri,

j) Tarimsal danismanlik dernekleri/vakiflari: Sivil toplum 6rgutlerinden, sadece tarim da-
nismani istihdam etmek suretiyle danismanlik hizmeti vermek Uzere tarimsal isletme sahip-
lerince, ilgili mevzuata gore kurulan dernekleri/vakiflari,

k) Tarimsal danismanlik hizmetleri: Sivil toplum érgutleri, ziraat odalari, tarimsal danis-
manlik sirketleri ve serbest tarim danismanlarinca tarimsal isletmelerin; tarimsal bilgi, teknik
ve yontemler konusundaki ihtiyaglarinin zamaninda ve yeterli duzeyde karsilanmasina yonelik
olarak Ucret karsiliginda yuritllen hizmetleri,

I) Tannmsal yayim ve danismanlik: Tarimsal isletme sahiplerinin, tarimsal uretim, isleme
ve pazarlama surecinin bitin asamalarinda karsilastiklar problemler ve bunlarin birbirleriyle
iliskileri hakkinda bilgi sahibi olmalarini, kendilerine, gelistirilen teknolojileri kullandirmak su-
retiyle, bu problemleri ¢ézebilecek bilgi ve beceri kazandiriimasini ve kirsal alanda yasam
standardinin yUkseltilmesini amaglayan tarimsal isletme sahiplerinin egitimi, yayim, danis-
manlik ve bilgilendirme faaliyetlerini,

m) (Degisik:RG-31/3/2010-27538) Tarimsal yayim ve tarimsal danismanlik sertifikasi:
Tarnmsal yayim ve danismanlik hizmetini yerine getirecek olan kisilere yapilacak sinavda ba-
sarili olmalarini muteakip Bakanlik tarafindan verilecek belgeyi,

n) Tarimsal danismanlik sirketi: Tarimsal isletmelere, sivil toplum 6rgitlerine, ziraat oda-
larina ve tarimdan girdi alan kuruluslara tarimsal danismanlik hizmeti sunmak UGzere kurulan
ve bu Yonetmelik hUkumleri cercevesinde yetkilendirilen tizel kisileri,

0) Tarimsal danismanlik yetki belgesi: Bu Yonetmelikte belirlenen sartlari yerine getiren
kisi ve kuruluslarin tarimsal danismanlik hizmeti verebileceklerini belirten belgeyi,
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) Tarimsal isletme: Uretim faktorlerini kullanarak; bitkisel ve/veya hayvansal ve/veya
su UrUnlerinin Uretimi icin tarimsal faaliyet yapan veya s6z konusu tarimsal faaliyete ilave ola-
rak isleme, depolama, muhafaza ve pazarlamaya yonelik faaliyetlerde bulunan isletmeyi,

p) (Ek:RG-11/3/2009-27166) (1) (Degisik:RG-31/3/2010-27538) Tarimsal yayim ve da-
nismanlik egitimi egitici belgesi (Ek-5): Bakanlik tarafindan dizenlenen egiticilerin egitimi so-
nunda basarili olan bakanlik personeline verilen belgeyi,

r) Tarimsal yayim ve danismanlik sistemi: Tarimsal isletme sahiplerinin; tarimsal bilgi,
teknik ve yontemler konusundaki ihtiyaglarinin zamaninda ve yeterli duzeyde karsilanmasi
amaclyla faaliyet gésteren ve bu Yonetmelikte belirtilen kisi ve kuruluslardan olusan ¢ogulcu
sistemi,

s) Tanim yayimcisi: Bakanlik merkez teskilati, bagli kuruluslar ve tasra teskilatlarinda
yayim hizmeti gérevini ylriten ve bu Yonetmelikte belirtilen hiikiimlere gore sertifikalandiriimis
Kisileri,

s) Uretici 6rgutleri: Sivil toplum drgiitlerinden tarimsal amagl kooperatifler, yetistirici bir-
likleri, Uretici birlikleri ve bunlarin Ust birliklerini,

t) Ziraat odalari: ilgili Kanuna gore kurulmus olan ve ciftgilerin lye olduklari meslek ku-
ruluslarini, ifade eder.

IKINCi BOLUM
Tarimsal Yayim/Danismanlik Faaliyetlerinin Programlanmasi, izlenmesi ve
Degerlendirilmesi, Arastirma-Yayim-Ciftci Baglantisinin Gu¢lendirilmesi

Tanimsal yayim/danismanlik faaliyetlerinin programlanmasi, izlenmesi ve degerlendi-
rilmesi

MADDE 5- (1) Tarimsal yayim/danismanlik hizmetlerinin programlanmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesine iliskin usul ve esaslar asagida belirtilmistir.

a) Yayim/danismanlik hizmetlerinin planlanmasinda, kaynaklarin etkin ve verimli bicimde
kullanilmasini saglamak amaciyla, Bakanlk tarafindan; meslek kuruluslar ve tarimsal
yayim/danismanlik hizmeti sunan kisi ve kuruluslarin katkilariyla ulusal yayim politika ve stra-
tejisi belirlenir.

b) Ulusal duzeyde yayim politika ve stratejilerine uygun olarak yayim/danismanlik sistemi
icerisinde yer alan kisi ve kuruluslarin éncelikli calisma alanlarini belirleyecek Ulkesel yayim
programi hazirlanir.

c) il yayim/danismanlik programlari, ilde bulunan yayim/danismanlik kisi ve kuruluslarin
programlarini kapsar. Ulkesel yayim programi dogrultusunda belirlenmis hedeflere ulasmak
uzere yillik olarak hazirlanan il yayim/danismanhk programi, Bakanlik, meslek kuruluslar ve
tarimsal yayim/danismanlik hizmeti sunan kuruluslarin katkilariyla yayimdan sorumlu ildeki
birimin koordinatoérligunde hazirlanir ve Bakanlik tarafindan onaylanarak yururlige konulur.
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d) Bakanlik kuracagl sistemle, kamu ve kamu disi yayim ve danismanlik hizmeti sunan
kisi ve kuruluslarin hizmetlerinin kalitesini ve verimliligini artirmak amaciyla, izleme ve deger-
lendirme yapar/yaptirir.

Arastirma-yayim-ciftci baglantisinin giiclendirilmesi

MADDE 6- (1) Bakanlik, tarimsal arastirma, yayim ve egitim fonksiyonlarini yerine getiren
kuruluslar arasinda isbirligini saglamaya yonelik tedbirleri alir, gerekli koordinasyonu saglar.
Tanmsal isletme sahiplerinin sorunlarinin arastirmacilara iletilmesini, bulunan ¢ézimler ile
yeni teknolojilerin tarimsal isletme sahiplerine aktarilmasini saglamak ve bilgi alisverisinde
bulunmak Uzere; ulusal, bolgesel ve il dlzeyinde ¢alismalar yapar.

(2) Bakanlik bu calismalara tarimsal yayim/danismanlik sisteminde yer alan kisi ve ku-
ruluslarn aktif katilimini saglar.

UcUNCU BOLUM
(Degisik boliim bashgi:RG-31/3/2010-27538)

Tarimsal Yayim ve Danismanlik Komiteleri, Ciftci Egitim Merkezlerinin Olusumu,
Calisma Usul ve Esaslan ve Gorevleri

Tanmsal yayim ve danismanlik merkez teknik komitesinin olusumu

MADDE 7- (1) (Degisik:RG-8/11/2012-28461)(2) Merkez Teknik Komitesi; Bakanligin
yayimdan sorumlu birimin bagli oldugu Mistesar Yardimcisinin baskanliginda, Egitim, Yayim
ve Yayinlar Dairesi Baskani, Egitim, Yayim ve Yayinlar Dairesi Baskanligindan ilgili daire bas-
kani ve ilgili daire baskanligindan bir temsilci, Bakanlik hizmet birimlerinden Gida ve Kontrol
Genel MudurlGga, Bitkisel Uretim Genel MdUrliigl, Hayvancilik Genel Midirligi, Balikeilik
ve Su Urlinleri Genel Miidiirligl, Tarim Reformu Genel Midirligi, Tarimsal Arastirmalar ve
Politikalar Genel Miidiirliigt, Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Genel Mudirliigl ile Strateji Gelis-
tirme Baskanhgindan en az daire baskani duzeyinde olmak Uzere birer temsilci, Turkiye Ziraat
Odalarn Birligi temsilcisi, tarimsal amagli kooperatif merkez birliklerinin, yetistirici birlikleri
merkez birliklerinin, Uretici birlikleri merkez birliklerinin her birinden Uye sayisi en fazla olan-
lardan birer temsilci, Ankara’da bulunan ziraat ve veteriner fakultelerinden birer temsilci, Uye
sayisl en fazla olan iki meslek odasindan birer temsilci, Uye sayisi en fazla olan meslek der-
negi temsilcisi olmak Uzere toplam yirmi bir kisiden olusur.

(2) Mazeretsiz olarak Ust Uste iki kere toplantiya katilmayan komisyon Uyelerinin Gyeligi
duser ve ilgili kurumca yerlerine yenileri gérevlendirilebilir.

(3) Komite, Bakan onayi ile olusturulur, komite Uyeliklerinde meydana gelen degisiklikler
ayni usule tabidir.

(4) ihtiya¢ duyulmasi durumunda diger kamu ve kamu disi kuruluslardan komiteye tem-
silci davet edilebilir. Ancak toplantilara bu sekilde katilanlarin oy hakki bulunmaz.
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Tarimsal yayim ve danismanlik merkez teknik komitesinin calisma usul ve esaslan
MADDE 8- (1) Merkez Teknik Komitesinin ¢alisma usull asagida belirtilmistir.

a) (Degisik:RG-8/11/2012-28461)(2) Merkez Teknik Komitesi alti ayda bir olagan, ko-
mite baskaninin gerekli gordugu hallerde olaganlstl toplanir. Baskanin katilamadigl hallerde,
toplantiya Egitim, Yayim ve Yayinlar Dairesi Baskani baskanlk eder.

b) (Degisik:RG-8/11/2012-28461)(2) Komitenin sekretarya hizmetleri Baskanlkca yU-
ratalur.

c) (Degisik:RG-8/11,/2012-28461)(2) Toplanti glindemi Baskanlik tarafindan katilimcila-
rin Onerileri alinarak olusturulur. Komite Baskaninin onayini muteakip toplantidan en az on
bes gun 6nce Uyelere bildirilir.

¢) Komite, Uye tam sayisinin Ugte iki cogunluguyla toplanir ve kararlarini toplantiya kati-
lanlarn salt ¢cogunlugu ile alir. Oylarn esitligi durumunda baskanin oyu belirleyici olur.

d) Komite kararlari imzalandiktan sonra, onay gerektiren kararlar, on is gunu igerisinde
Bakan onayina sunulur. Alinan kararlar onayl muteakip sekreterya tarafindan ilgili birimlere
ulastinlir.

e) Komite bunyesinde, il teknik komitelerinin verdigi cezalara iliskin itirazlar karara bag-
lamak Uzere, 5 kisilik bir disiplin komisyonu olusturulur. Komisyon gerekli durumlarda sekre-
terya tarafindan toplantiya ¢agrilir.

Tanmsal yayim ve danismanlik merkez teknik komitesinin gorevleri
MADDE 9- (1) Merkez Teknik Komitesinin gérevleri asagida belirtilmistir.

a) Ulusal diizeyde tarimsal yayim/danismanlik politika ve stratejilerini belirlemek, tarimsal
yayim/danismanlik sisteminde yer alan kuruluslarin éncelikli calisma alanlarina iliskin tavsi-
yelerde bulunmak, alinacak kararlara ve ¢alismalara ilgili taraflarin etkin katimini saglamak,

b) Tarimsal yayim/danismanlik sisteminde yer alan kuruluslar arasinda koordinasyonu
saglamak,

¢) Bu Yonetmeligin uygulanmasini takip etmek, gerekli hallerde degistiriimesi i¢cin Ba-
kanliga onerilerde bulunmak,

¢) Tanimsal danismanlhk hizmeti verecek kisi ve kuruluslarin hizmet s6zlesmesi imzala-
yabilecekleri asgari ve azami tarimsal isletme sayilarini ve tarimsal Uretim alanlarini belirle-
mek,

d) il teknik komitelerince bildirilen konularda goriis olusturmak,

e) Yazarlarin veya yayin evlerinin basvurulari halinde yayimcilarin/danismanlarin mesleki
faaliyetlerinde kullanilacak kitaplara iliskin tavsiye karari almak,

f) (Degisik:RG-31/3/2010-27538) Ciftci egitim merkezlerinin kuruluslari hakkinda Ba-
kanliga gorus bildirmek,
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g) intiyac duyulmasi halinde tarimsal yayim ve danismanlik hizmetlerinin gelistirilmesi
amaciyla gorev yapmak Uzere ¢alisma gruplar olusturmak.

Tanmsal yayim ve danismanlik il teknik komitesinin olusumu

MADDE 10- (1) il teknik komitesi; il MUdurinin baskanliginda; sube mudirleri, il midur-
Iugunde gorevli iki tarimsal yayim uzmani, varsa ilde bulunan ziraat, veteriner fakulltelerinden
birer temsilci, il’den sorumlu tarimsal amagcli arastirma enstitiilerinden birer temsilci, il Ziraat
Odasi Baskani, ilde bulunan tarimsal amagli kooperatif birliklerinin, yetistirici birliklerinin, Ure-
tici birliklerinin her birinden Uye sayisi en fazla olanlardan birer temsilci, Uye sayisi en fazla
olan iki meslek odasindan birer temsilci ve Uye sayisi en fazla olan meslek dernegi temsilci-
sinden olusur.

(2) intiya¢ duyulmasi durumunda ilde bulunan diger kamu ve kamu disi kuruluslardan ko-
miteye temsilci davet edilebilir. Ancak toplantilara bu sekilde katilanlarin oy hakki bulunmaz.

(3) Teknik komite Valilik onayi ile olusturulur, komite Uyeliklerine iliskin degisiklikler ayni
usule tabidir. Komite Uyelerinin isim ve kurumlarini belirtir listenin bir érnegi Bakanliga gon-
derilir.

Tanmsal yayim ve danismanlik il teknik komitesinin calisma usul ve esaslan
MADDE 11- (Degisik:RG-8/11/2012-28461)(2)
(1) il Teknik Komitesinin calisma usulii asagida belirtilmistir.

a) Komite dort ayda bir olagan, komite baskaninin gerekli gordigl hallerde olaganustu
toplanir. Baskanin katilamadigl hallerde toplantiya ilgili Sube Mudurt Baskanlik eder.

b) Mazeretsiz olarak Ust Uste iki toplantiya katilmayan komisyon Uyelerinin Uyeligi diser
ve ilgili kurumca yerlerine yenileri gorevlendirilir.

¢) Komitenin sekretarya hizmetleri ilgili Sube MUdurlGgu tarafindan yUratalur.

¢) Toplanti gundemi il midurlGgu tarafindan katilimcilarin 6nerileri alinarak olusturulur,
komite baskaninin onayini muteakip toplantidan en az on bes gun 6nce uyelere bildirilir.

d) Merkez Teknik Komitesinin onerileri dncelikli olarak gindeme alinir.

e) Komite, Uye tam sayisinin Ugte iki cogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantiya kati-
lanlarin salt gogunlugu ile alir. Oylarin esitligi durumunda Baskanin oyu yonlinde karar alinmis
sayllir. Kararlar on gun igerisinde Bakanliga gonderilir. Alinan kararlar il sekretaryasi tarafindan
ilgili birimlere ulastirilir.

f) il Teknik Komitesinde, ayni Yonetmeligin 12 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi
kapsaminda yapilacak goérisme ve oylamaya, hakkinda karar alinacak kurulusun temsilcisi
katilamaz.
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Tanmsal yayim ve danismanlik il teknik komitesinin gorevleri
MADDE 12- (1) il Teknik Komitesinin gorevleri asagida belirtiimistir.

a) Faaliyet gosteren kamu disi yayim, tarimsal danismanlik hizmeti veren kisi ve kuruluslar
tarafindan sunulan tarimsal yayim ve danismanlik hizmetlerinin kalitesinin ve etkinliginin ar-
tinlmasi igin ¢alismalar yapmak, haksiz rekabeti ve Ureticinin zarar gérmesini dnleyici tedbir-
lerin alinmasini saglamak.

b) Tanmsal yayim ve danismanlik hizmeti sunan kisi ve kuruluslar arasinda koordinasyonu
saglamak.

¢) Bu Yoénetmeligin uygulanmasini takip etmek, gerekli gordugl hallerde degistiriimesi
icin Bakanliga Onerilerde bulunmak.

¢) Kamu, kamu disi yayim, tarimsal danismanlik hizmeti veren kisi ve kuruluslarin éncelikli
calisma alanlarina iliskin tavsiyelerde bulunmak, alinacak kararlara ve ¢alismalara ilgili taraf-
larin etkin katihmini saglamak.

d) Faaliyet gosteren kamu disi yayim, tarimsal danismanlik hizmeti veren kisi ve kurulus-
larin bu Yonetmelik hukimlerine aykir faaliyetlerinin tespiti halinde Yonetmelik kapsaminda
yer alan cezalari vermek.

e) Faaliyet gosteren kamu, kamu disi yayim, tarimsal danismanlik hizmeti veren kisi ve
kuruluslarin calisma alanlarina iliskin tavsiyelerinde, Bakanlik tarafindan belirlenmis konuya
iliskin teknik talimatlar dikkate almalarini saglamak.

f) Faaliyet gosteren kamu disi yayim, tarimsal danismanlik hizmeti veren kisi ve kuruluslari
tarafindan yayim ve danismanlik hizmetlerinin gelistiriimesi ve yayginlastiriimasi amaciyla su-
nulacak projelerin hazirlanmasi ve uygulanmasina destek olmak.

g) (EK:RG-8/11/2012-28461)(2) Bakanlik¢a tarimsal yayim ve danismanlik konularinda
verilen gorevleri yerine getirmek.

Tarimsal yayim ve danismanlik egitim merkezleri
MADDE 13- (Mulga:RG-31/3/2010-27538)

Ciftci egitim merkezleri

MADDE 14- (1) Kamu, kamu disI yayim/tarimsal danismanlik sirketleri ve Universiteler
tarafindan ciftci egitim merkezleri kurulabilir.

(2) Bakanlik daha fazla tarimsal isletme sahibinin bu hizmetlerden yararlanmasi amaciyla
bu kuruluslarla isbirligi yapar ve gerektiginde bu kuruluslar destekler.
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DORDUNCU BOLUM
(Degisik boliim bashgi:RG-31/3/2010-27538)

Sinav, Sertifikalar, Sertifikalann Vize Edilmesi, Yetki Belgesi

Sinav (Degisik bashik:RG-31/3/2010-27538)
MADDE 15- (1) (Mllga:RG-31/3/2010-27538)
(2) (Milga:RG-31/3/2010-27538)
(3) (Milga:RG-31/3/2010-27538)
(5) (Milga:RG-31/3/2010-27538)
(6) (Milga:RG-31/3/2010-27538)
(7) (Milga:RG-31/3/2010-27538)
(

)
8) (Degisik:RG-31/3/2010-27538) Sinav Bakanligin belirleyecegi esaslar dahilinde mer-
kezi olarak gerceklestirilir.
)

(9) (Degisik:RG-31/3/2010-27538) Sinav 100 uzerinden degerlendirilir. Geger not 70°dir.

(10) (Degisik:RG-8/11/2012-28461)(2) Sinav sonuglarina itirazlar, sonugclarin ilani tari-
hinden itibaren 15 gin iginde Bakanliga yapilir. Bakanlik 30 gun iginde itirazi sonuglandirarak
ilgiliye teblig eder.

(11) Yapilan sinavlar sonucunda basarili olanlara bu Yonetmeligin Ek-1 ve Ek-2’sinde or-
negi yer alan sertifikalar verilir.

Sertifikalar
MADDE 16- (1) Sertifikalarin verilmesine iliskin esaslar asagida belirtilmistir.

a) (Degisik:RG-31/3/2010-27538) Kamuda gorev yapmakta iken yapilacak sinavda ba-
sarili olanlardan; tarimsal alanda lise ve on lisans duzeyinde egitim almis olanlara
teknisyen/tekniker tarim yayimcisi, tarimla ilgili fakulte ve dort yilik meslek yiksek okul me-
zunlarina tarim yayimcisi sertifikasi verilir. Bunlardan fakulte ve dort yillik meslek ylksek okulu
mezunu tarim yayimcisi sertifikasina sahip olanlardan, en az g yil sUreyle yayim hizmetlerinde
gorev yapanlara uzman tarim yayimcisi sertifikasi verilir.

b) (Degisik: RG-31/3/2010-27538) Kamuda gorev yapmayan ve yapilacak sinavda ba-
sarili olanlardan; tarimsal alanda lise ve 0On lisans duzeyinde egitim almis olanlara
teknisyen/tekniker tarim danismani sertifikasi, tarimla ilgili fakulte ve dort yilik meslek yuksek
okul mezunlarina tarim danismani sertifikasi verilir. Bunlardan fakllte ve doért yillik meslek
yUksek okulu mezunu tarim danismani sertifikasina sahip olanlardan, en az Gg yil sUreyle da-
nismanlik hizmetlerinde gorev yapanlara uzman tarim danismani sertifikasi verilir.

c) (Degisik: RG-8/11/2012-28461)(2) Kamu gorevlerinden ayrilan kisilere dnceden sahip
olduklari tarim yayimcisi sertifikasina karsilik gelen tarim danismani sertifikasi, kamuda goérev
alan kisilere, 6nceden sahip olduklar tarim danismani sertifikasina karsilik gelen tarim ya-
yimcisi sertifikasi verilir.



¢) (Degisik: RG-8/11/2012-28461)(2) Sinavda basarili olanlara mezun oldugu bélimde
sertifika verilir. Mezuniyet belgelerinde bolum belirtiimeyen kisiler icin ise, sertifika bolumu
calistigl alan veya transkriptleri esas alinarak Baskanlikga belirlenir. Mezun oldugu fakultenin
baska bir bélimUnde en az bes yil slreyle bilfiil galistigini belgelendirenlerin talep etmesi ve
Baskanlikga da uygun gorulmesi halinde, bir defaya mahsus olmak utzere calistigl bolimde
sertifika verilir. Ancak bu kisilerin tekrar mezun olduklari boélumde sertifika alma hakki saklidir.
Her bir kisi sadece bir bolime ait sertifika alabilir.

d) (Degisik: RG-31/3/2010-27538) Tarimla ilgili lisans mezunu olanlardan en az Ug yil
sureyle Bakanlik merkez, bagh kurulus ve tasra teskilatlarinda tarimsal yayim hizmetlerinde
calistiklanini belgelendirenlere sinavda basarili olmalarini muteakip uzman tarim yayimcisi ser-
tifikasi verilir.

e) (Degisik: RG-31/3/2010-27538) Tarimla ilgili lisans mezunu olanlardan en az Ug yil
sureyle tarimsal danismanlik hizmeti verdiklerini belgelendirenlere sinavda basarili olmalarini
muteakip uzman tarim danismani sertifikasi verilir.

f) (Degisik: RG-31/3/2010-27538) Tarimla ilgili lisans mezunu olanlardan, en az Uc yil
sureyle Bakanlik merkez, bagl kurulus ve tasra teskilatlarinda tarimsal yayim hizmetlerinde
calismis olanlardan, emekli veya istifa etmis olanlara, durumlarini belgelendirmek suretiyle,
sinava katilarak basarili olmalari durumunda uzman tarim danismani sertifikasi verilir.

g) (Degisik: RG-31/3/20010-27538) Yurt disinda tarimla ilgili okullardan mezun olup dip-
lomasinin denkligi Yiksek Ogretim Kurulu tarafindan kabul edilenlere sinavda basarili olma-
larini mUteakip sahip oldugu diplomasinin karsiligl olan sertifika verilir.

8) (Ek: RG-11/3/2009-27166) (Degisik:RG-8/11/2012-28461)(2) Talep etmeleri halinde
tarim politikasi ve yayim anabilim dalinda veya tarimsal yayim konusunda doktora ve Uzeri
akademik kariyere sahip kisiler, tarimsal yayim ve danismanlik egitimi egitici belgesine sahip
kisiler ile tarimla ilgili lisans mezunu olup Bakanlik il midurlUklerinde en az on yil slre ile
asaleten il mudurlGgu, ciftci egitim ve yayim sube mudurligui/koordinasyon ve tarimsal veriler
sube muduarlGgiu ve ilce mudirligu yapmis oldugunu belgelendirenlere sinava katilmaksizin
bu Yonetmeligin Ek-5'inde 6rnegi yer alan ve egitimlerine ve bdlimlerine uygun “Tanm Yayim-
cisi/Danismani Sertifikasi” verilir.

h) (Ek: RG-8/11/2012-28461)(2) Tanimla ilgili lisans mezunu olup, tarimla ilgili lisansustl
egitimini tamamlayanlara sinavda basarili olmalari kosuluyla, talep etmeleri ve Baskanlik¢a
uygun gorulmesi halinde lisans Ustu egitimini tamamladigi bélimde sertifika verilir.

1) (Ek: RG-8/11/2012-28461)(2) Bu Yonetmelik hukimleri kapsaminda tarim

yayimcisi/danismani sertifikasi verilen kisilerin sertifika almak icin gerekli kosullari tasimadi-
ginin sonradan ortaya ¢ikmasi durumunda verilen sertifika iptal edilir.

Sertifikalarin vize edilmesi

MADDE 17- (1) (Degisik:RG-11/3/2009-27166) Sertifikalar U¢ yilda bir vize ettiriimek
zorundadir. Vize basvurusu yapan kisinin bu sure igerisinde tarimsal konularda en az iki egi-
time katildigini belgelemesi gerekir.




(2) (Degisik:RG-8/11/2012-28461)(2) Suresi bitiminde vize ettiriimeyen sertifikalar ge-
cerliligini kaybeder. Sertifikasini vize ettirmeyen kisiler yeniden sertifika almak istediginde siI-
nava girmek zorundadir.

(3) Sertifikanin gegici olarak alilkonmasi cezasinin verilmesi durumunda bu kisiler, serti-
fikalarini cezanin bitimini mUteakip en ge¢ bir hafta icerisinde vize ettirirler.

(4) (Degisik:RG-8/11/2012-28461)(2) Tarim danismani/tarim yayimcisi sertifikalarinin
vize islemi bulunduklari il mtdurllklerince, Bakanlik merkez teskilatinda ¢alisanlarin tarim ya-
yimcisi sertifikalar ile tarnmsal yayim ve danismanlik egitimi egitici belgelerinin vize islemi
ise Baskanlik tarafindan yapillir.

Tarnmsal danmismanlik yetki belgesi

MADDE 18- (1) (Degisik:RG-31/3/2010-27538) Bakanlik tarafindan belirlenecek usul
ve esaslar dahilinde tarim danismani istihdam eden uretici orgutlerine, ziraat odalarina, ta-
rimsal danismanlik derneklerine/vakiflarina, tarimsal danismanlik sirketlerine ve serbest tarim
danismanlarina bu Yonetmeligin Ek-4’linde 6rnegi bulunan tarimsal danismanlik yetki belgesi
verilir.

(2) Yetki belgesi verilen kisi ve kuruluslar bu yetkilerini bir baska kisi ve kurulusa devre-
demezler.

(3) (Degisik: RG-8/11/2012-28461)(2) Tanimsal danismanlk yetki belgesi sahibi kisi ve
kuruluslardan Ug yil sureyle tarimsal danismanlik hizmeti yapmayanlarin, danismanlik hizmeti
sunmaktan vazgecgenlerin ve bu Yonetmelik hukimlerine uymayanlarin tarimsal danismanlik
yetki belgeleri iptal edilir. Bu kisi ve kuruluslardan 3 yil sUreyle tarimsal danismanlik hizmeti
yapmayanlar ve danismanlik hizmeti sunmaktan vazgegenler 1 yil slreyle; 28 inci madde kap-
saminda ceza alanlar ise 5 yil slreyle tarimsal danismanlik yetki belgesi talebinde bulunamazlar.

BESINCi BOLUM

Tanm Yayimcisinin/Danismaninin Gorevleri

Tarnim yayimcisinin/danigsmaninin gorevleri
MADDE 19- (1) Tarim yayimcisinin/danismaninin gorevleri asagida belirtiimistir.

a) Uretimin her asamasinda goreviyle ilgili konularda tarimsal isletme sahiplerine veya
hizmet verdigi diger birimlere gerekli bilgi ve becerileri kazandirmak, gerektiginde ilgili mev-
zuata uygun tarimsal uygulamalar yapmak,

b) Bitkisel ve hayvansal Uretime yOnelik sUrdurUlebilir Uretim teknikleri konusunda her
tarlG bilgi ve yeni teknolojinin hedef kitleye ulastiriimasini saglamak,

c) Cevrenin, dogal kaynaklarin ve biyolojik ¢esitliligin korunmasi i¢in tarimsal isletme sa-
hiplerini ve hedef kitleyi bilgilendirmek,

¢) Tarimsal isletmelerin daha rekabetci bir yaplya kavusturulmasi ve etkin bir sekilde
Urun ve hizmet pazarina yonelmelerine katkida bulunmak,



d) isletme ekonomisi yayimi/danismanhgl yapmak, gerekli tavsiyelerde bulunmak,

e) (Degisik: RG-8/11/2012-28461)(2) isletmelerin ekonomik analizleri, gelisim planla-
malari, is ve sermaye verimliliginin iyilestiriimesi ve aile isletmelerine 6zgu sorunlar, ev eko-
nomisi, mekanizasyon ve bitkisel ¢ogaltim materyalleri ve tohumluk Uretimi konularinda
yayim/danismanlik yapmak,

f) Tarimda c¢alisanlarin mesleklerini daha iyi yapmalari igin, gerekli kisisel gelisim ve giri-
simcilik egitimlerini yapmak,

g) Gorevli oldugu konularla ilgili olarak dizenlenecek egitimlere katilmak,

g) Yayim/danismanlik faaliyetlerinde basili, sesli ve goruntilu kitle yayim vasitalarindan
yararlanmak ve bunlari hazirlamak ve hazirlanmasina katkida bulunmak,

h) Tarimsal yayim ve danismanlik faaliyetleriyle ilgili veri toplamak, kayit tutmak,
1) Tarimsal Uretimi kayit ve kontrol altina alacak belgelerin duzenlenmesini saglamak,
i) Uretici 6rglitlenmesi konusunda ¢alismalar yapmak.

j) (Ek: RG-8/11/2012-28461)(2) Guvenilir gida arzina yonelik bilgilendirme faaliyetinde
bulunmak,

K) (Ek: RG-8/11/2012-28461)(2) Bakanlik tarafindan tarimsal danismanlik hizmetinin
yUritulmesi ile ilgili verilen gorevleri yerine getirmek.

ALTINCI BOLUM

Tanm Yayimcilarinin Calisma Esaslan ve Sorumluluklan

Tarim yayimcilannin calisma esaslan ve sorumluluklan

MADDE 20- (1) Tarim yayimcilarinin ¢alisma esaslari ve sorumluluklar asagida belirtil-
mistir.

a) Tanim yayimcilar sahip olduklar sertifikalara uygun yayim hizmetlerinde goreviendirilir.

b) Bir ilde ve ilgede, hangi sertifikaya sahip, ka¢ tarim yayimcisi ¢alistirilacagy, ilin tarim-
sal, sosyal ve ekonomik kosullari dikkate alinarak Bakanlik tarafindan belirlenir.

c¢) Bakanlik tarafindan yurutllen i¢ veya dis kaynakh yayim bileseni olan tim projelerin
yayim hizmetleri tarim yayimcilar tarafindan yuratalir.

¢) (Degisik: RG-8/11/2012-28461)(2) Merkezde Bakanhgin yayimla ilgili birimlerinde, il
ve ilgcelerde yayim ile ilgili gérevlerde tarim yayimcilarn gorev yapar. Ancak bu 6zellikte personel
bulunmadigl durumda yetkili birim amirinin onayi ile diger personel goéreviendirilir.

d) Tarim yayimcilari gérevlerini tarafsiz olarak ve mesleki etik kurallari gergevesinde yerine
getirir.

e) Tanim yayimcilari, tarimsal isletme sahipleri ile ilgili her turlG bilgiyi gizlilik icinde sak-
lamakla yukumladur. Ancak yasal olarak bildirilmesinin zorunlu oldugu durumlar ile tarimsal
isletme sahipleri tarafindan agiklanmasinda bir sakinca olmadigl yazili olarak beyan edilen
bilgiler icin bu bilgileri gizli tutmak zorunlulugu yoktur.

13




f) Tarim yayimcilari, tarimsal isletme sahiplerinden hizmetleri karsiliginda herhangi bir ad
altinda kisisel olarak ucret talep edemez.

g) Bu Yonetmelik cergevesinde yetkilendirilen tarim yayimcilari/uzman tarim yayimcilari
kendi meslek gruplarina ait yurarlikteki hukuki dizenlemeler gergcevesinde hizmet verir.

YEDINCi BOLUM
Tanmsal Danismanlik Hizmetlerini Sunacak Kisi ve Kuruluslar, Tarimsal
Danismanlik Hizmetlerini Sunacak Kisi ve Kuruluslarin

Calismalarina ve Sorumluluklanna iliskin Esaslar

Tanmsal danismanlik hizmetlerini sunacak Kkisi ve kuruluslar

MADDE 21- (1) Bu Yonetmelik hukumleri cercevesinde tarimsal danismanlik hizmetlerini
sunabilecek kisi ve kuruluslar asagida belirtilmistir.

a) Blnyelerinde danisman istihdam eden Uretici orgutleri ve ziraat odalart,
b) Tarimsal danismanlik dernekleri/vakiflari,

c) Tarimsal danismanlik sirketleri,

¢) Serbest tarim danismanlari.

(2) (Ek: RG-11/3/2009-27166) Tarimsal Danismanlik Yetki Belgesine sahip olmayan
kisi ve kuruluslar tarimsal yayim ve danismanlik hizmeti veremez. Aksi durumda yetkili kisi-
lerce Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

Tanmsal danismanlik hizmetlerini sunacak kisi ve kuruluslarin calismalarina ve sorum-
luluklarina iliskin esaslar

MADDE 22- (1) Tarimsal danismanlik hizmetlerini sunacak kisi ve kuruluslarin ¢alisma-
larina ve sorumluluklarina iliskin esaslar asagida belirtilimistir.

a) Tanimsal danismanlik hizmetini sunacak kisi ve kuruluslar, s6zlesme imzaladiklar ta-
nmsal isletme sahiplerinin ve kuruluslarinin listelerini ve bu listelerde olacak degisiklikleri il
madurlugune bildirir.

b) Danismanlik hizmeti alacak tarimsal isletme sahiplerinin ve kuruluslarinin danismanlik
sirketleri ve serbest tarim danismanlari ile yapacaklari hizmet sézlesmeleri Bakanlik tarafin-
dan hazirlanacak 6rnek esas alinmak suretiyle taraflarca imzalanir.

c) Tarimsal danismanlik hizmetini sunacak kisi ve kuruluslarinin ortaklari, Gyeleri ve ca-
lisanlar diger danismanlik kuruluslarinda herhangi bir gérev alamaz.

¢) Serbest tarim danismanlari, tarimsal danismanlik sirketleri ve Uretici drgutlerinde hiz-
met sozlesmesi karsiliginda ¢alisan danismanlar tarimsal girdilerin satisini veya reklamini ya-
pamaz. Tarimsal danismanlik sirketlerinin ortaklari arasinda tarimsal girdi ticaretinde bulunan
sirketlerin sahibi veya ortagl bulunamaz.



d) Serbest tarim danismanlari, tarimsal danismanlik sirketleri ve Uretici 6rgutlerinde hiz-
met s6zlesmesi karsiliginda calisan danismanlar egitimlerine uygun meslek kuruluslarina ka-
yitl olmak zorundadir.

e) Tarimsal danismanlik hizmeti veren kisi ve kuruluslar istihdam ettikleri danismanlarin
Bakanlik ve diger kuruluslar tarafindan dizenlenecek egitimlere katiimalarini saglamakla yu-
kimludur.

f) Tarimsal danismanlik hizmeti veren kisi ve kuruluslar yayim ve danismanlik hizmetleri
sirasinda hicbir sekilde siyasi propaganda yapamaz.

g) Tarimsal danismanlk hizmeti veren kisi ve kuruluslarin ¢alisanlari, tarimsal isletme
sahipleri/kuruluslarla ilgili 6grendikleri her turlt bilgiyi gizlilik iginde tutmakla yukimludur.
Ancak yasal olarak bildirilmesinin zorunlu oldugu durumlar ile tarimsal isletme sahibi tarafin-
dan agiklanmasinda bir sakinca olmadigl yazili olarak beyan edilen bilgiler i¢in gizlilik zorun-
lulugu yoktur. Gizlilik yGkimlUlGgu, tarimsal isletme sahipleri ve kuruluslarla olan sézlesmenin
bitiminden sonra da devam eder.

g) Tanimsal danismanlik sirketleri ve serbest tarim danismanlari, mesleki faaliyetlerini ta-
nitmak amaciyla meslek icrasina yonelik mevzuata aykiri olmamak Uzere ilan verme, basili
yayin hazirlama ve dagitma, tabela ve afis kullanimi, elektronik araglar, internet ve medya yo-
luyla tanitim ve bilgilendirme ¢alismasi yapabilir. Ancak tanitim ve bilgilendirme ¢alismalarinda
kullanilan ifadeler; mesleki etik kurallarina ters disen, meslegin itibarini zedeleyen, yanlis bil-
gilendirmeye yol acacak nitelikte olamaz. Bu ¢alismalarda yer alan ifadeler teknik olarak ¢a-
lisma alanina giren konularda ve objektif olarak kontrol edilebilir nitelikte olmak zorundadir.

h) Tarimsal danismanlik sirketleri ve serbest tarim danismanlar sézlesme imzaladiklari
tarimsal isletme sahiplerinin ve kuruluslarinin islerini baskalarina devredemez.

1) Tannmsal danismanlik hizmeti veren kisi ve kuruluslar, sézlesmenin sona ermesi veya
feshedilmesi halinde gorev konusu ile ilgili her tirlu kayitl bilgi, belge ve dokimani ¢ yil sU-
reyle muhafaza etmek ve tarimsal isletme sahibi veya kurulusun talebi halinde ilgili kisi veya
kurulusa vermek zorundadir. Ancak tarimsal danismanlik hizmeti veren kisi ve kuruluslar, s6z-
lesmenin tarimsal isletme sahibi, kurulus veya uretici 6rgiitinin sézlesmeden kaynaklanan
sorumluluklarini yerine getirmemesi nedeniyle feshedildigi durumlarda bu yondeki talepleri
reddedebilir.

i) Tarimsal danismanlik hizmeti verecek kisi ve kuruluslar hizmet s6zlesmelerinin imza-
lanmasinda Merkez Teknik Komite tarafindan belirlenen tarimsal isletme sayilari ve Uretim
alanlarn ile ilgili sinirlamalara uymak zorundadir.

j) Tarimsal danismanlik hizmeti veren kisi ve kuruluslarin hizmetleri karsihiginda tarimsal
isletme sahiplerinden sb6zlesmede yer alan hususlara ait olanlar disinda herhangi bir Ucret
almalari yasaktir.

k) Bakanlik, belirlenecek faaliyet konularinda ve bélgelerde, bu Yonetmelik kapsaminda
yetkilendirilmis tarimsal danismanlik hizmeti veren kisi ve kuruluslardan tarimsal danismanhk
hizmeti satin alabilir.




I) Tannm danismanlari/danismanlik sirketleri giftgiye tavsiyelerini yazili olarak yaptiklarini
belgelendirmek zorundadir. Hatali tavsiye, uygulama ve gorevi ihmal etmeleri durumunda, ¢ift-
cilerin ugrayacag| zararlardan tavsiyeyi yapan tarim danismanlik hizmeti sunan kisi ve kuru-
luslar sorumiudur.

m) Bu Yonetmelik cercevesinde yetkilendirilen tarim danismanlari ve uzman tarim danis-
manlari kendi meslek gruplarina ait yarlrlikteki hukuki dizenlemeler ¢ergevesinde hizmet
verir.

SEKiZiNCi BOLUM

Denetleme, Cezalar, Cezalarinin Uygulanmasi, Cezalar ile ilgili Yasaklara Uymama

Denetleme

MADDE 23- (1) (Degisik:RG-31/3/2010-27538) Bakanlik, tarimsal yayim ve danismanlik
hizmetlerinin bu Yonetmelik ve ilgili mevzuata uygun olarak yUratilmesini saglamak Uzere, ta-
nmsal danismanlik hizmeti sunan kisi ve kuruluslar belirleyecegi esaslara uygun olarak de-
netler.

Cezalar

MADDE 24- (1) Tarimsal danismanlik hizmeti veren kisi ve kuruluslara, bu Yonetmelige
aykiri davranislari nedeniyle verilecek cezalar asagida belirtiimistir.

a) Uyarma: Yukarida belirtilen kisi ve kuruluslara, meslegin ylritilmesinde daha dikkatli
davranmasi gerektiginin yazi ile bildiriimesidir.

b) Kinama: Yukarida belirtilen kisi ve kuruluslara, gorevinde ve davranislarinda kusurlu
oldugunun yazi ile bildiriimesidir.

c¢) Sertifikanin/yetki belgesinin gegici olarak alikonulmasi: Yukarida belirtilen kisi ve ku-
ruluslarin alti aydan az, bir yildan fazla olmamak Uzere, gegici olarak danismanlik faaliyetinden
alikonulmasidir.

¢) Sertifikanin/yetki belgesinin iptali: Yukarida belirtilen kisi ve kuruluslarin, yetki belge-
lerinin ve sertifikalarinin bir daha geri verilmemek Uzere alinarak, danismanlik faaliyeti yap-
malarina izin verilmemesidir.

Uyarma cezasi
MADDE 25- (1) Uyarma cezasi asagidaki durumlarda verilir.

a) Tarimsal isletme sahiplerinin ve s6zlesme yapilan kuruluslarin tarimsal danismanlik
faaliyetleri ile ilgili islerine karsi kayitsiz ve ilgisiz kalmak.

b) (Miilga:RG-8/11,/2012-28461)(2)

¢) Calistirdigl tarim danismanlarinin, meslegin vakar ve onuru ile bagdasmayan isler yap-
masina neden olmak veya bilerek izin vermek veya bu eyleme g6z yummak.



¢) Diger tarim danismanlari veya kamu disi yayim ve danismanlik hizmeti veren kuruluslar
hakkinda, ilgili kuruluslara asllsiz ihbar veya sikayette bulunmak.

d) Bakanlik¢a istenen; bilgi, belge, program ve raporlari il middrligine vermemek.

e) Yukarida sayilanlar disinda, meslegin vakar ve onuruna aykiri davranislarla, hizmetin
gerektirdigi guveni sarsici hareketlerde bulunmak.

Kinama cezasi
MADDE 26- (1) Kinama cezasl, asagidaki durumlarda verilir.
a) U(,: yillik bir donem icinde uyarma cezasli gerektiren eylemleri ikinci kez yapmak.

b) (Degisik: RG-8/11/2012-28461)(2) Bakanlik¢a yayimlanan, genelge, yonerge ve teknik
talimat hukUmlerine aykiri olarak, meslek disiplinini bozucu hareketlerde bulunmak.

¢) Yazili hizmet sézlesmesi yapmadan is kabul etmek.

¢) Baska meslek mensuplari veya kamu disi yayim ve danismanlik hizmeti veren kuru-
luslar ile s6zlesmesi bulunan tarimsal isletme sahiplerine bilerek is dnermek ve diger tarim
danismanlari veya kamu disi yayim ve danismanlik hizmeti veren kuruluslar hakkinda olumsuz
yorumlarda bulunmak.

d) Gorev ve sorumluluk almadan, diger tarim danismanlarinin veya kamu disi yayim ve
danismanlik hizmeti veren kuruluslarin sorumlulugundaki islerle ilgili gorus bildirmek, uygula-
malari hakkinda tarimsal isletme sahiplerine karsi olumsuz elestiriler yapmak.

e) Tarimsal danismanlik hizmetlerinin geregi gibi yuritilmesini saglayacak sekilde; Ba-
kanlik tarafindan belirlenen sinirlarin Gzerinde tarimsal isletme sahipleri ve kuruluslari ile s6z-
lesme imzalamak.

f) Kasit olmaksizin gerekli 6zen ve titizlik yeterince gosterilmeden; Bakanlik diizenleme-
lerine ve ilan olunmus norm ve standartlara aykiri olarak sézlesme imzalamak.

g) Bakanlik¢a yayinlanan diger hukuki duzenlemelere ve zorunlu meslek kararlarina uy-
mamak.

Sertifikanin/yetki belgesinin gecici olarak alikonulmasi cezasi

MADDE 27- (1) Sertifikanin/yetki belgesinin gegici olarak alikonulmasi cezasi asagidaki
hallerde verilir.

a) Uc yillik bir ddnem icinde kinama cezasi gerektiren eylemleri ikinci kez yapmak.

b) Gorevlerini yuratirken mesleki tarafsizigin korunabilmesi icin, mesleki karar ve tavsiye
verme 0zgurligunu tehlikeye sokacak kurum, kurulus ve kisiler ile iliski kurmak.

¢) Bu Yonetmelikte belirtilen tarimsal girdilerin alimi ve satisiyla ilgili ticari faaliyet yasa-
gina uymamak.

¢) Hizmet sdzlesmeleri ile ilgili olarak, Bakanlik dizenlemelerindeki ilke ve kurallara kas-
ten aykiri davranmak.

d) Bu Yonetmelikte belirtilen gizlilik ykumluligine uymamak.




e) (Ek:RG-8/11/2012-28461)(2) Sahip olunmayan unvanlari ve yetkileri kullanmak,

f) (EK:RG-8/11/2012-28461)(2) Tarimsal danismanlik hizmetleri ile ilgili resmi kurumlara
gercege aykiri beyanda bulunmak.

Sertifikanin/yetki belgesinin iptali cezasi
MADDE 28- (1) Sertifikanin/yetki belgesinin iptali cezasi asagidaki hallerde verilir.

a) Bes yillik donem iginde iki defa sertifikanin/yetki belgesinin gegici olarak alikonulmasi
cezasl ile cezalandirildiktan sonra bu cezayi gerektiren eylemi yeniden islemek.

b) Tarimsal danismanlik hizmetlerinin yUrutilmesi sirasinda, meslek dolayisiyla islenen
suclardan dolayi taksirli suclar hari¢c olmak Uzere alti aydan fazla hapis cezasi ile cezalandi-
riimis olmak.

c) Danismanlik sertifikasini/yetki belgesini herhangi bir sekilde bir baskasina kullandir-
mak.

¢) Baska tarim danismanlarinin ve danismanlik hizmeti veren kuruluslarin ad ve unvan-
larini kullanarak s6zlesme imzalamak ve hizmet vermek.

d) Tarim danismanlig sertifikasi veya yetki belgesinin alinmasi kosullarinin tasinmadiginin
sonradan ortaya ¢gikmasi veya bu kosullari sonradan kaybetmis olmak.

Cezalarin uygulanmasi

MADDE 29- (1) (Degisik:RG-8/11/2012-28461)(2) Cezalar il Teknik Komitesi ve Bas-
kanlik tarafindan verilir.

(2) (Degisik:RG-8/11/2012-28461)(2) il Teknik Komiteleri tarafindan verilen cezalara iti-
raz mercii Merkez Teknik Komitesidir. Merkez Teknik Komitesinin ve Baskanligin aldig| kararlar
kesindir.

(3) Sertifikanin/yetki belgesinin gegici olarak alikonulmasi ve sertifikanin/yetki belgesinin
iptali cezalarini alan kisi veya kuruluslar; yapmis olduklar sézlesmeleri, cezanin kesinlesme
tarihinden itibaren 15 giin icerisinde faaliyet gosterdigi ildeki il midirliigine teslim eder. |l
muadurltgl bu durumu tarimsal isletme sahiplerine bildirir.

(4) Sertifikanin/yetki belgesinin gecici olarak alikonulmasi ve sertifikanin/yetki belgesmm
iptali cezalarinin, kesinlesmesinden sonra bu kisi ve kuruluslar is kabul edemezler. Onlem
olarak sertifikalar ve yetki belgeleri geri alinir.

Cezalar ile ilgili yasaklara uymama

MADDE 30- (1) Sertifikanin/yetki belgesinin gecici olarak alikonulmasi ve
sertifikanin/yetki belgesinin iptali cezalarini alanlar; bu yasaklarin gereklerini cezanin tebligini
muteakip en gec bir hafta igerisinde yerine getirirler. Bu gerekleri yerine getirmeyenler hak-
kinda Bakanlik tarafindan Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda bulunulur.



DOKUZUNCU BOLUM
Tarimsal Danismanlik Hizmeti Veren Kisi ve Kuruluslarin ve Danismanhk

Hizmeti Alan Tanmsal isletmelerin Sahiplerinin Desteklenmesi

Tanmsal danismanlik hizmeti veren kisi ve kuruluslarin ve danismanlik hizmeti alan ta-
nmsal isletmelerin sahiplerinin desteklenmesi

MADDE 31- (1) Bakanlik, Ulkenin tarimsal yayim/danismanlik sisteminin etkin ve verimli
bir yaplya kavusmasini temin etmek amaciyla tarimsal danismanlik hizmeti veren kisi ve ku-
ruluslar destekleyebilir.

(2) Bu Yonetmelik cercevesinde yetkilendirilmis tarimsal danismanlik hizmeti veren kisi
ve kuruluslardan danismanlik hizmeti alan tarimsal isletmelerin sahiplerine veya Uretici 6r-
gutlerine yonelik olarak Bakanlik tarafindan yayim ve danismanlik desteklemeleri yapilabilir.

(3) Kamu disi yayim ve danismanlik kuruluslarinin desteklenmesi ile desteklemelerin
dogrudan danismanlik hizmeti alan tarimsal isletmelerin sahiplerine ve Uretici érgutlerine ya-
pilmasi durumunda gerekli basvuru belgeleri, destekleme miktarlari, destekleme sekilleri
5488 sayili Kanun kapsaminda belirlenir.

ONUNCU BOLUM

Kamu Dis1 Yayim ve Bilgilendirme Faaliyetlerine iliskin Esaslar

Kamu disi yayim ve bilgilendirme faaliyetlerine iliskin esaslar

MADDE 32- (1) Tarimdan girdi alan ve tarima girdi veren kuruluslar ile kamu disi yayim
hizmeti sunacak kuruluslarin yapacaklari tarimsal bilgilendirme faaliyetleri ile ilgili esaslar
asagida belirtilmistir.

a) Bu kuruluslardan tarimdan girdi alan ve tarima girdi veren kuruluslarin yapacaklar bil-
gilendirme faaliyetleri, satin alacaklari Grun veya sattiklari girdi ile sinirlidir. Bilgilendirme faa-
liyetleri tarafsiz olur, bilgilendirme esnasinda baska kurum ve kuruluslarla karsilastirma
yapilamaz.

b) Kamu disI yayim hizmeti sunacak kuruluslarin gerceklestirecekleri bilgilendirme faali-
yetleri kuruluslarina iliskin hukuksal dizenlemelerde belirtilen konularla sinirldir.

c) (Degisik:RG-31/3/2010-27538) S6z konusu kuruluslarin bilgilendirme faaliyetlerinde
gorevlendirecekleri personel, sinava katilarak, bu Yonetmelikte belirtilen danismanlik sertifi-
kalarini alabilir.

¢) SO0z konusu kuruluslar, yapacaklar egitim programlarina iliskin bilgileri il mudarligine
teslim eder.

d) Tarimdan girdi alan kuruluslar, bilgilendirme faaliyetlerini bu Yonetmelik cergevesinde
yetkilendirilen serbest tarim danismanlari veya tarimsal danismanlik sirketlerinden danisman-
lik hizmeti alarak gerceklestirebilirler.




e) Tarima girdi veren kuruluslar bilgilendirme faaliyetlerini gergeklestirirken bu Yonetmelik
cercevesinde yetkilendirilen serbest tarim danismanlari ve tarimsal danismanlik sirketlerinden
danismanlik hizmeti alamaz ve bunlarla ticari iliskiye giremez.

f) (Ek:RG-8/11/2012-28461)(2) Bilgilendirme faaliyetleri Bakanlk talimatlarina uygun
olarak yapllir.

GECiCi MADDE 1- (Miilga:RG-31,/3,/2010-27538)
GECICI MADDE 2- (Miilga:RG-8/11/2012-28461)(2)
GECICi MADDE 3- (Miilga:RG-31/3/2010-27538)

GECiCi MADDE 4- (Ek:RG-31,/3/2010-27538)

Bu Yonetmeligin yayimlandigi tarihe kadar verilmis olan Tarimsal Yayim ve Danismanlik
Egitimi DUzenleme Yetki Belgeleri iptal edilmistir. Verilmis olan yetki belgeleri Bakanliga gon-
derilir. Yetki belgesi kapsaminda dizenlenmis olan Tarimsal Yayim ve Danismanhk Egitimi
ve sinavi ile ilgili her turll bilgi, belge ve defter, egitime katilan kursiyerlerin dosyalar, sertifika
suretleri ve diger belgeleri arsivienmek lizere bulunduklar yerdeki Bakanlik il Miidiirliiklerine
teslim edilir. S6z konusu belgelerden yetki belgesinin Bakanliga, diger her tarlu bilgi ve bel-
genin ise Bakanlik il Midrliiklerine bu maddenin yirirliige girdigi tarinten itibaren iki ay ice-
risinde teslim edilmesi zorunludur. Ancak bu maddenin yurlrlige girdigi tarihten 6nce
baslamis olan egitimler devam eder. Yapilacak sinavda basaril olan kisilerin haklari korunur.

Gecis siirecinde sertifikalarin uyumu
GECICi MADDE 5- (Ek:RG-8/11,/2012-28461)(2)

1/11/2012 tarihinden 6nce verilen tarim yayimcisi/danismani sertifikalarindan bu Yo6-
netmelik hikumlerine uygun olmayanlar, takip eden ilk vize islemi sirasinda bu Yénetmelik
hdklmlerine uygun hale getirilir. Aksi durumda sertifikalar vize edilemez.

Yiirurlik
MADDE 33- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yUrUrlige girer.

Yiritme

MADDE 34- (1) Bu Yonetmelik hikimlerini (Degisik ibare:RG-8/11/2012-28461)(2)
Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakani yGrutur.

20



@ 11/3/2009 tarihli ve 27166 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan Yonetmelik degisikligi ile (6) bendinden

sonra gelmek iizere (p) bendi eklenmis ve diger bentler buna gore teselsiil ettirilmistir.

? Bu degisiklik 1/11/2012 tarihinde yiiriirliige girer.

EK LiSTESI

EK-1
(Degisik:RG-8/11/2012-28461)

EK-2
(Degisik:RG-8/11/2012-28461)

EK-3
(Miilga:RG-8/11/2012-28461)

EK-4
(Degisik:RG-8/11/2012-28461)

EK-5
(Ek:RG-11/3/2009-27166) (Degisik:RG-8/11/2012-28461)

EK-6
(Ek:RG-31/3/2010-27538) (Degisik:RG-8/11/2012-28461
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